
1.  Reglement for administrasjonsutvalget   
Valg og sammensetning   
Administrasjonsutvalget skal ha 7 faste medlemmer med varamedlemmer. Fem av de faste 

medlemmer skal være folkevalgte, og skal være faste medlemmer av formannskapet. To av 

medlemmene skal komme fra arbeidstakerorganisasjonene, jfr. Hovedavtalen. Ordføreren er 

leder av utvalget. Nestleder velges blant de folkevalgte medlemmene.   

  

Dersom et medlem fra arbeidsgiversiden dør, flytter fra kommunen eller blir løst fra vervet, 

blir nytt medlem valgt selv om det er valgt varamedlem. Er utvalget valgt etter reglene om 

forholdstallsvalg, skal suppleringsvalg skje fra den gruppe som står bak den som går ut. 

Dersom lederen dør eller blir løst fra vervet, skal det velges ny selv om det tidligere er valgt 

nestleder.   

 Ansvarsområde   
Administrasjonsutvalget har ansvaret for saksområde som gjelder kommunens 

arbeidsgiverfunksjon/personalforvaltning, så langt dette ikke spesifikt er lagt til andre organ 

eller til kommunedirektøren, med unntak av tilsetting av kommunedirektøren, jf. 

kommuneloven § 13-1 første ledd.   

  

Administrasjonsutvalget har avgjørelsesrett i saker slik det framgår av 

delegasjonsreglementet, og gir i andre saker innenfor sitt saksområde tilrådning til 

formannskapet.   

Mindretallsanke   
I saker der administrasjonsutvalget har fatt delegert avgjørelsesmakt, kan et mindretall på 1 

medlem, samt kommunedirektøren, kreve at saken blir lagt fram for formannskapet. Slikt krav 

skal settes fram før møtet er slutt, og skal protokolleres.   

Møte   
Administrasjonsutvalget sine møter blir holdt for lukkede dører, i h.h.t. kommunelovens § 115 

annet ledd. For øvrig gjelder de samme regler som for formannskapet.   

Sekretariat   
Kommunedirektøren eller den han/hun utpeker, er sekretær for administrasjonsstyret. 

Kommunedirektøren har innstillingsrett i alle saker som skal behandles.   

Generelle vilkår   
For tilfeller hvor administrasjonsutvalgets virksomhet ikke er særskilt nevnt i reglement, 

gjelder generelt vilkår slik det framgår av kommunelov, aktuelle særlover og forslag.   

  



1.2.  Delegasjonsreglement for delegasjon til 
administrasjonsutvalget  

For tilfeller hvor administrasjonsutvalgets virksomhet ikke er særskilt nevnt i reglementet, 

gjelder generelt vilkår slik det framgår av kommunelov, aktuelle særlover og regler.   

Generelle delegasjon etter kommuneloven   
a) I medhold av kommuneloven § 5-3 tredje ledd, delegerer kommunestyret til 

administrasjonsutvalget den myndighet som det etter samme lover mulighet til å 

delegere, og som kommunestyret ikke har vedtatt å legge til andre organ.   

b) Administrasjonsutvalget gjør avtaler for kommunen innenfor sitt ansvarsområde så 

langt slike avtaler ikke binder kommunen økonomisk utover vedtatt 

budsjett/økonomiplan, eller medfører andre konsekvenser av prinsipiell karakter.   

Saker hvor administrasjonsutvalget har avgjørelsesmyndighet   
Administrasjonsutvalget treffer vedtak innenfor budsjettets rammer og etter de retningslinjer 

som er fastsatt i lov, i medhold av lov eller vedtatt av kommunestyre/formannskap, herunder:   

a) Avgjøre arbeidsgivers syn i tvistespørsmål om tolkning og praktisering av avtaler, 

reglementer og andre bestemmelser som angår arbeidstakerens ansettelses- og 

arbeidsvilkår.  

b) Lønnspolitiske retningslinjer   

c) Godkjenning i forbindelse med endring/revidering av permisjonsreglement.   

  

Saker hvor administrasjonsutvalget har uttalerett   
Administrasjonsutvalget har uttalerett i følgende saker:   

1. Ved ansettelse/oppsigelse av kommunedirektør, jf. kommunelovens § 13-1 første ledd.   

2. Forslag til sentrale avtaler.   

3. Forslag til personalpolitiske retningslinjer.   

4. Likestillingsarbeid internt i kommunal virksomhet  

5. Oppfølging av kommunens pensjonsordning   

   

Delegasjon til kommunedirektøren   
Kommunedirektøren organiserer virksomheten innenfor de til enhver tid gjeldende 

budsjettrammer.   

  

Etter kommunelovens § 13-1 syvende ledd har kommunedirektøren det løpende 

personalansvaret for den enkelte, inkludert ansettelse, oppsigelse, suspensjon, avskjed og 

andre tjenstlige reaksjoner, hvis ikke annet er fastsatt i lov. Av dette følger myndighet på 

samme område.  

Kommunestyret selv tilsetter kommunedirektør.   

  

 



I medhold av kommuneloven § 5-3 tredje ledd gir kommunestyret kommunaldirektøren 

fullmakt til å ta avgjørelse i alle saker som blir regnet som kurante.   

  

 Opprette og nedlegge stillinger   

Innenfor rammen av vedtatt årsbudsjett og økonomiplan, avtaleverk, lovverk og andre vedtak 

gis kommunedirektøren myndighet til å opprette og nedlegge stillinger.   

 

 

2. Forhandlingsutvalget 
 

Kommunestyret er øverste arbeidsgiverorgan, og skal holdes orientert om 

forhandlingsutvalgets arbeid når dette vurderes som nødvendig.  

 

I tråd med KS’ anbefaling om bred politisk forankring, utvides sammensetningen av 

forhandlingsutvalget. Det skal bestå av ordfører, varaordfører samt gruppelederne for de 

partiene som ikke er representert ved de nevnte rollene. 

 

• Forhandlingsutvalget gis myndighet til å ivareta det løpende arbeidsgiveransvaret 

overfor kommunedirektøren.  

- Forhandlingsutvalget forestår fastsetting av arbeidsvilkår overfor 

kommunedirektøren. 

- Forhandlingsutvalget har myndighet til å utøve det løpende arbeidsgiveransvaret, 

herunder å gjennomføre årlige lønnsforhandlinger og utviklingssamtaler samt 

nødvendig oppfølging av arbeidsforholdet. 

- Kommunestyret er overordnet arbeidsgiver og skal orienteres om 

forhandlingsutvalgets arbeid når dette finnes nødvendig. 

- Endring i arbeidsavtalen mellom kommunen og kommunedirektør skal alltid 

godkjennes av kommunestyret. 

- Tilsetting og avslutning av arbeidsforholdet skal alltid besluttes av 

kommunestyret. 

 


